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Администрация 

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	29 декабря  2015 года
	№
	1605


г. Бокситогорск

       О внесении изменений в постановление администрации 

Бокситогорского муниципального района от 14.10.2014 № 1314 "Об утверждении  

новой редакции Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных 

учреждениях Бокситогорского муниципального района и муниципальных казенных учреждениях Бокситогорского муниципального района по видам экономической 

деятельности"



В связи с созданием муниципального бюджетного учреждения "Водно-спортивный комплекс Бокситогорского района", 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Внести изменения в постановление администрации Бокситогорского муниципального района от 14.10.2014 № 1314 "Об утверждении  новой редакции Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях Бокситогорского муниципального района и муниципальных казенных учреждениях Бокситогорского муниципального района по видам экономической деятельности", дополнив разделом 4 "Система оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях физической культуры и спорта Бокситогорского муниципального района" (прилагается).



2. Контроль за исполнением  постановления возложить на заместителя главы администрации Фоменко М.Н.



3. Постановление разместить (опубликовать) на официальном сайте Бокситогорского муниципального района.



4. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2016 года.

Глава администрации                                                                                                      С.Ф. Мухин

________________________________________________________________________________

Разослано:  Фоменко М.Н.; КФ; ОСП; ОБУ;  МБУ "ВСКБР"; регистр МНПА,  в дело

                                                                        Приложение  

                                                                             к постановлению администрации









Бокситогорского муниципального района









от 29.12.2015 № 1605
4. Система оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях 

физической культуры и спорта Бокситогорского муниципального района

4.1. Общие положения



4.1.1. Определение размеров должностных окладов по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности. 



4.1.2. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.
4.2. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов 
по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих, занятых на должностях 
в учреждениях физической культуры и спорта



4.2.1. 
1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 



4.2.2. Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов:

 рабочих, замещающих должности по общеотраслевым профессиям, устанавливаются в размерах согласно таблице 1.

Таблица 1

Межуровневые коэффициенты для определения размеров окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, занятых на должностях в учреждениях физической  культуры и спорта

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0164

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0328

	2 квалификационный уровень 
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»; (старший сторож, старший по смене) 
	1,0492

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0492

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, буфетчик
	1,1148


	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе повар, слесарь-ремонтник, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, оператор котельной, слесарь по ремонту оборудования тепловых сетей; столяр строительный; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, тракторист)
	1,1475

	
	То же, 7 квалификационного разряда
	1,2459

	3 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,3607

	4 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,4262
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4.2.3. Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4 квалификационным уровнем второго уровня профессиональной квалификационной группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения соответствующего профсоюзного органа или иного избранного работниками учреждения представителя (представительного органа) и утверждается приказом по учреждению.
 

4.2.4. Изменения размеров межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым профессиям рабочих утверждается муниципальным правовым актом  администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области по представлению главных распорядителей бюджетных средств на основании правовых актов Российской Федерации и Ленинградской области.

4.3. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих и особенности оплаты труда отдельных категорий работников физической культуры и спорта



4.3.1. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих учреждений физической культуры и спорта   устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы: 
Таблица 2
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов  по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих                                                                    в учреждениях физической культуры и спорта

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	агент рекламный; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель;  инспектор по учету; калькулятор; кассир;  комендант;  машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; секретарь; секретарь-машинистка
	1,0328

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,0492
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	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; консультант по налогам и сборам; лаборант;  оператор диспетчерской службы; секретарь руководителя; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям;  техник по труду; техник-программист; техник-технолог;  художник
	1,0492

	2 квалификационный уровень 
	Заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий складом; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией. 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший». Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,2459 



	3 квалификационный уровень
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком). Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,3607

	4 квалификационный уровень 
	Мастер участка (включая старшего); механик; электромеханик, начальник автоколонны. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,4262

	5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)


	1,5082
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	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по защите информации; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по наладке и испытаниям; инженер по организации труда; специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; профконсультант; психолог; социолог; специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; специалист; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по финансовой работе; эксперт; юрисконсульт
	1,5082

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1,5902

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1,7213

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,8033

	5 квалификационный уровень 
	Главные специалисты в отделах, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	1,9344

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень 
	начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела по связям с общественностью
	2,001
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	2 квалификационный уровень 
	Главный
 (инженер,  механик,  специалист по защите информации,  энергетик)
	2,1639

	3 квалификационный уровень 
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	2,2131


Таблица 3
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям работников физической культуры и спорта

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по спортивному залу; механик по техническим видам спорта; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1,2049

	2 квалификационный уровень 
	Спортивный судья; спортсмен
	1,2803

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень 
	Инструктор по спорту; инструктор по физической культуре; спортсмен-инструктор;  тренер-администратор; тренер-массажист; тренер-механик; тренер - оператор видеозаписи
	1,3689

	2 квалификационный уровень 
	Инструктор-методист по адаптивной  физической культуре;  инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; хореограф 
	1,4590

	3 квалификационный уровень
	Старшие: инструктор-методист по адаптивной  физической культуре;  инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер 
	1,5574

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень 
	Специалист по подготовке сборных команд;  тренер сборной команды 
	1,1940

	2 квалификационный уровень 
	Старший тренер сборной команды
	1,6557
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Таблица 4

Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов                                 (ставок заработной платы) по должностям медицинского и фармацевтического персонала, замещающим должности в учреждениях физической культуры и спорта

	Квалификационный уровень 

	Наименование должности (профессии)

	Межуровневые коэффициенты 


	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»


	3 квалификационный уровень 

	Медицинская сестра; медицинская сестра по массажу

	1,65


	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»


	2 квалификационный уровень 

	Врачи-специалисты 

	2,05



	




4.3.3. Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности учреждения руководитель учреждения утверждает штатное расписание и его изменения, если иное не предусмотрено нормативными правовыми актами органов местного самоуправления

Бокситогорского муниципального района Ленинградской области. Кроме того, составляются тарификационные списки работников, которые подписываются всеми членами тарификационной комиссии по форме, согласно таблице 4 и в следующем  порядке:
       
4.3.3.1. Для проведения работы по определению должностных окладов заработной платы работников, а также размеров доплат к должностным окладам приказом руководителя учреждения создается постоянно действующая тарификационная комиссия из числа его сотрудников.



4.3.3.2. В состав тарификационной комиссии могут быть включены главный бухгалтер, работник, занимающийся кадровыми вопросами, начальник планово-экономического отдела (экономист), а также другие лица, привлекаемые руководителем муниципального учреждения к работе по тарификации.



4.3.3.3. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.



4.3.3.4. Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках по установленной форме.  Результаты своей работы тарификационная комиссия оформляет протоколом.



4.3.3.5. Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 01 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.



4.3.3.6. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания.
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4.3.3.7. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему), проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Отдельно проводится тарификация руководителя и его заместителей, выполняющих работу по своей специальности в соответствующих подразделениях.



4.3.3.8. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ.



4.3.3.9. Изменения и дополнения в тарификационный список вносятся соответствующими вкладышами, заверенными членами тарификационной комиссии.



4.3.3.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы работников несет руководитель учреждения.
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Таблица 4.

1. Тарификационный список работников учреждений физической культуры и спорта (форма)

	ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

	_______________________________________________________________

	(полное наименование учреждения)

	

	по состоянию на 01 января 20__ года

	№

пп
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности
	Межуровневый коэффициент в соответствии с ПКГ
	Должностной оклад (ставка заработной платы) в соответствии с ПКГ
	Объем работы по данной должности  (1,0;  0,75;  0,5;  0,25)  с указанием вида работы (основная, совместительство)
	Итого должностной оклад (ставка заработной платы)

(гр.5 х гр. 6)
	Персональные надбавки
	Компенсационные выплаты
	Всего оплата труда в месяц, руб.

(гр.6 + гр. 8 + гр. 9 + гр. 11 + гр. 13 + гр. 15+ гр. 17+ гр.18+ гр. 20)
	Дополнительные сведения (группа по оплате труда руководителей,
наличие ученой степени и(или) почетного звания, название, N  и
дата документа)    Квалификационная категория и (или) ученая степень, дата присвоения, для медицинских и фармацевтических  работников  -  специальность,   по   которой присвоена категория

	
	
	
	
	
	
	
	За ученую степень по профилю деятельности
	За наличие почетного звания
	За наличие квалификации
	За допуск к государственной тайне на постоянной основе
	По результатам аттестации рабочих мест за  работу с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда
	За работу с опасными и иными особыми условиями труда
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	%
	руб.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
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4.4. Нормативы определения количества ставок тренеров-преподавателей                            учреждений физической культуры и спорта

4.4.1. Определение количества ставок тренеров-преподавателей учреждений физической культуры и спорта осуществляется исходя из следующих норм:

	  Этапы подготовки
	Период 

обучения (лет)
	Минимальная 

наполняемость групп 

(человек) *
	Максимальный 

объем учебно-тренировочной 

работы 

(часов в неделю)

	Спортивно-оздоровительный
	Весь период
	15
	6

	Начальной подготовки
	До года
	15
	6

	
	Свыше года
	14
	9

	Учебно-тренировочный 

(I группа видов спорта)
	До двух лет
	10
	12

	
	Свыше двух лет
	8
	18

	Учебно-тренировочный 

(II группа видов спорта)
	До двух лет
	14
	12

	
	Свыше двух лет
	14
	18

	Учебно-тренировочный 

(III группа видов спорта)
	До двух лет
	12
	12

	
	Свыше двух лет
	10
	18


* Комплектование групп на начало учебного года (01 сентября) должно осуществляться с учётом обеспечения установленной минимальной наполняемости групп в течение  учебного года.

В случае недоукомплектования групп спортивных секций, группа подлежит закрытию. Нагрузка тренера-преподавателя снижается. 


4.4.2. Система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной и учебно-тренировочной подготовки определяется  в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы.

4.4.3. Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.
4.4.4. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах с 6 лет.
4.4.5. Отнесение вида спорта к конкретной группе осуществляется по следующим               основаниям:
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Группы видов спорта 

	1 группа


	2 группа


	3 группа



	Олимпийские виды



	Биатлон, бобслей, велоспорт

воднолыжный, гимнастика (девоч.), горнолыжный спорт, сноуборд, конный спорт, легкая атлетика (многоборье, метания, прыжки с шестом), прыжки на лыжах с трамплина, лыжное двоеборье, парусный спорт, прыжки в воду, санный спорт, 

синхронное плавание,              фристайл, современное пятиборье, спортивная гимнастика, стендовая стрельба, 

стрельба из лука, стрельба пулевая, фехтование, 

художественная гимнастика, фигурное катание на коньках
	баскетбол, бейсбол, 

водное поло, волейбол,

гандбол, футбол,               хоккей, хоккей на траве
	бадминтон, бокс, 

борьба вольная, борьба греко-римская, гребля академическая, гребля на байдарках и каное,

дзюдо, конькобежный,

легкая атлетика,              лыжные гонки,                 настольный теннис, плавание, теннис,

тяжелая атлетика (дев.),

тяжелая атлетика (юн.), тхеквондо (ВТФ),

шорт-трек

	Неолимпийские виды



	Альпинизм, буерный спорт,

гребной слалом, натурбан, полиатлон, прыжки на батуте, рок-н-рол, скалолазание, 

спортивная акробатика, спортивные танцы, стрельба из арбалета, триатлон
	регби, софтбол,

хоккей с мячом
	армрестлинг, бильярд,

бодибилдинг, восточное боевое единоборство, гиревой, городки, 

кикбоксинг, киокусинкай, лапта, пауэрлифтинг, самбо, спортивная аэробика, дартс, спортивное ориентирование, спортивный туризм, гольф, стилевое каратэ, ушу, шахматы,                 шашки 


4.4.6. Недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.               Годовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.
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4.4.7. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства - 8   человек; спортивного совершенствования - 14 человек (для занимающихся до 1 одного года), 12 человек (для занимающихся свыше одного года), и на учебно-тренировочном этапе - 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
4.4.8. В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта                  (акробатика, хореография и др.) при условии одновременной работы со спортсменами.                Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.
4.4.9. Работникам учреждений физической культуры и спорта, занятым непосредственно с лицами с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается компенсационная выплата за особые условия труда в размере 15 процентов к должностному окладу (ставке заработной платы).

4.5. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений физической культуры и спорта

4.5.1. Должностной оклад руководителя учреждения физической культуры и спорта  устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - СДО). 

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.
4.5.2. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников. 
4.5.3. При изменении расчетной величины в соответствии с решением совета депутатов Бокситогорского муниципального района Ленинградской области от 10.06.2011 № 174 "Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Бокситогорского муниципального района и казенных учреждений Бокситогорского муниципального района", а также масштаба управления и СДО  производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

4.5.4. Перечень должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностного оклада руководителя муниципального бюджетного учреждения "Водно-спортивный комплекс Бокситогорского района":
ведущий специалист;

старший инструктор;

инструктор по ФК;

главный механик;

механик;

специалист по охране труда;

специалист по безопасности;
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врач по контролю за занимающимися физической культурой и спортом;

медицинская сестра;

инженер.
       4.5.5. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения физической культуры и спорта, учитываемых при определении группы по оплате труда. 

Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда  составляет:

	Группы по оплате труда
	Количество            баллов
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителя учреждения

	I
	свыше 750
	3,0

	II
	до 700
	2,75

	III
	до 650
	2,5

	IV
	до 600
	2,25

	V
	до 350
	2,0

	VI
	до 250
	1,75


4.5.6. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, ежегодно утверждается постановлением администрации Бокситогорского муниципального района  на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 01 сентября текущего года.

4.5.7. Объемные показатели деятельности учреждений физической культуры и спорта:

	№ п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Наличие оборудованных и используемых спортивных объектов
	За каждый объект
	10

	2.
	Количество занимающихся в группах (спортивных секциях)
	За каждого занимающегося
	1

	3.
	Количество специалистов, имеющих           квалификационную категорию по основному месту работы
	За каждого специалиста:

 с первой квалификационной категорией;

с высшей квалификационной категорией
	2

5

	4.
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий
	За каждое мероприятие:

 областного уровня:

 районного уровня;

 городского уровня
	10

5

2

	5.
	Участие в соревнованиях
	За участие в соревнованиях:

областного уровня

районного уровня
	10

5
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	6.


	Организация физкультурно-оздоровительной работы с детьми в летний период
	За каждое мероприятие:

районного уровня;

городского уровня
	5

3

	7.
	Количество видов платных услуг, оказываемых населению в течение года
	За каждый вид  услуги
	2

	8.
	Пропаганда физической культуры и спорта в СМИ
	За каждую публикацию
	10


4.5.8. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений физической культуры и спорта устанавливаются в соответствии с  решением совета депутатов Бокситогорского городского поселения  от 15 июня 2011 года № 143 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Бокситогорского городского поселения и муниципальных казенных учреждений Бокситогорского городского поселения» соответственно в размере 90 и 80 процентов должностного оклада руководителя соответствующего учреждения.

4.5.9. При наличии оснований распоряжением администрации Бокситогорского муниципального района устанавливаются персональные надбавки к исчисленным в соответствии с настоящим Положением должностным окладам руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров.

4.6. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

4.6.1. Компенсационные выплаты устанавливаются приказом по учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу работников.

4.6.2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. 

Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке аттестации рабочих мест и оценки условий труда на них и утверждаются приказами соответствующих учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором.
Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда

1. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.

2. Уборка помещений, где предусмотрены тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

3. Работы, связанные с ремонтом автомобилей.

4. Иные виды работ, при выполнении которых по результатам аттестации рабочих мест установлено наличие вредных производственных факторов.

4.6.3. По результатам аттестации рабочих мест приказом по учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится.
15

Примерный перечень наименований профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах
1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей ("Дети"), занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2. Водители: автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и специалистов для культурного обслуживания населения.

3. Переплетчик, занятый переплетением особо ценных книг и особо важных документов.

4. Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса.

5. Слесарь по ремонту автомобилей.

6. Слесарь-ремонтник.

7. Слесарь-сантехник.

8. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

9. Аккумуляторщик.

4.6.4. К квалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие не ниже 4 - 8-го разрядов согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) и Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, либо более высокой сложности. Рабочие, выполняющие такие работы, должны обладать не только профессиональными знаниями, соответствующими присвоенному или квалификационному разряду, но и ориентироваться в смежных профессиях, использовать передовой производственный опыт.

Другим рабочим, не предусмотренным примерным перечнем, оплата по более высокому межуровневому коэффициенту  может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем профилям, если по одному из них они имеют разряд не ниже    6-го.

4.6.5. На основе примерного перечня в учреждениях разрабатывается перечень профессий высококвалифицированных рабочих учреждения, Перечень формируется с учетом мнения выборного представительного органа работников учреждения и утверждается приказом по учреждению.

4.6.6. Оплата труда высококвалифицированных рабочих в соответствии с Перечнем может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых на оплату труда работников.

4.6.7. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

4.6.8. Перечень пересматривается ежегодно в период проведения в Учреждении тарификации. Изменения, дополнения, вносимые в Перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия Перечня.

4.6.9. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 
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4.6.10. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы. 

Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор.

Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.

4.6.11. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.

4.6.12. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.
4.7. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих выплат

4.7.1. Работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом следующего перечня:

за интенсивность и высокие результаты работы,

за качество выполняемых работ,

за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли),

премиальные выплаты по итогам работы,

персональные надбавки.

4.7.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом по учреждению об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников учреждения, согласованного с администрацией Бокситогорского муниципального района.

4.7.3. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, приказами по учреждению в пределах фонда оплаты труда. 

4.7.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

4.7.5. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

за выполнение особо важных и срочных работ.
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4.7.6.  Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. Например, по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.

4.7.7. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.

4.7.8. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи. 
4.7.9. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника.  

4.7.10. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждения устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим разделом в порядке, установленном для других работников учреждения.

4.7.11. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера (за исключением персональных надбавок) руководителям учреждений определяется распоряжением уполномоченного органа по результатам работы учреждения за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, календарный год.

4.8. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам
4.8.1. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:

почётное звание «Заслуженный» - 20 процентов.

4.8.2. Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу  за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов.

4.8.3. Работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию - 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию - 10 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов.
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Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.

4.8.4. Тренерам-преподавателям (тренерам) учреждений физической культуры и спорта устанавливается персональная надбавка за подготовку каждого высококвалифицированного учащегося - спортсмена сроком на один год в размерах:

чемпиона Олимпийских игр - 75 процентов;

призера, участника Олимпийских игр, занявшего 4-6 место - 50 процентов;

участника Олимпийских игр - 25 процентов;

чемпиона, призера официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации - до 50 процентов;

чемпиона, призера командного вида спорта официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации – до 25 процентов;

участника официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации, занявших  4-6 место – до 20 процентов;

участника командного вида спорта официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации – до 10 процентов.

Если в период действия установленной надбавки к должностному окладу  спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавки к должностному окладу увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если спортсмен одновременно является победителем (чемпионом, призером) в соревнованиях различного уровня, повышающий коэффициент устанавливается по наивысшему показателю. Сложение коэффициентов не допускается.

Для международных спортивных соревнований учитываются результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды Ленинградской области.

4.8.5. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:

при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения аттестационной комиссии;
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при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного), в том числе спортивного звания - со дня присвоения.

         4.9. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

4.9.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта определяется как сумма:

расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию;
расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

4.9.2. Годовой фонд оплаты труда учреждений, указанных в пункте 2.8.1. настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов по учреждению. 

4.9.3. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат определяется администрацией Бокситогорского муниципального района в пределах объема утвержденных по бюджету  Бокситогорского городского поселения ассигнований на соответствующий год.

   4.10. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

4.10.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта определяется как сумма:

расходов на выплату должностных окладов всех штатных единиц по штатному расписанию;
расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;

расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.

4.10.2. Годовой фонд оплаты труда учреждения рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. Средства на осуществление стимулирующих выплат предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов по учреждению. 


4.10.3. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат определяется администрацией Бокситогорского муниципального района в пределах ассигнований, утвержденных по бюджету  Бокситогорского муниципального района ассигнований на соответствующий год. 
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� За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.





