РЕШЕНИЕ

комиссии по противодействию коррупции в  

Бокситогорском муниципальном районе Ленинградской области
г. Бокситогорск






              22 марта 2021 года

1. Отчет о реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в  администрации Бокситогорского муниципального района на 2020 год.

(Докладчик – первый заместитель главы администрации Бокситогорского муниципального района  Андрюхина Е.В.)
1.1. Информацию первого заместителя главы администрации Бокситогорского муниципального района Андрюхиной Е.В. о реализации мероприятий Плана противодействия коррупции в  администрации Бокситогорского муниципального района на 2020 год принять к сведению.

1.2. Структурным подразделениям администрации Бокситогорского муниципального района обеспечить своевременное исполнение запланированных  мероприятий и предоставление отчетной документации в комиссию по противодействию коррупции в установленные сроки.
(Ответственные – руководители структурных подразделений администрации в соответствии с Планом).
1.3. Утвердить типовые пункты (разделы), предусматривающие обязанности по принятию мер по противодействию коррупции, для включения в трудовые договоры с руководителями и работниками муниципальных учреждений и организаций, подведомственных администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (Приложение).

1.4. Администрации Бокситогорского муниципального района организовать работу по заключению дополнительных соглашений  к трудовым договорам с руководителями подведомственных организаций.
(Ответственные -  председатель комитета образования Гречневкина Е.В., председатель комитета организационного и правового обеспечения Сидоркина Л.В. Срок - до 01.06.2021)

1.5. Рекомендовать руководителям подведомственных организаций заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками, связанными с коррупционными рисками.

(Ответственные – руководители подведомственных организаций. Срок – до 01.07.2021) 
2. Обзор и общая характеристика преступлений и правонарушений коррупционной направленности в Бокситогорском муниципальном районе Ленинградской области за 2020 год. Основные результаты деятельности правоохранительных органов (ОМВД России по Бокситогорскому району, СО по городу Бокситогорск СУ СК России по Ленинградской области) по противодействию коррупции в 2020 году и о мерах по повышению  эффективности данной работы. Причины и условия, способствовавшие совершению преступлений и правонарушений коррупционной направленности в Бокситогорском муниципальном районе Ленинградской области за 2020 год.

(Докладчики – руководитель следственного отдела по городу Бокситогорск СУ СК России по Ленинградской области Бабуков В.Н.,

старший оперуполномоченный ОМВД России по Бокситогорскому району Черемхин А.Г.)
2.1.Информацию руководителя следственного отдела по городу Бокситогорск СУ СК России по Ленинградской области Бабукова В.Н. и старшего оперуполномоченного ОЭП и ПК ОМВД России по Бокситогорскому району Черемхина А.Г. принять к сведению.

2.2.При выявлении в ходе проведения проверок расходования бюджетных средств подведомственными организациями администрации Бокситогорского муниципального района данных, позволяющих предположить факты нецелевого использования либо хищения бюджетных средств, копии материалов проверок направлять в ОЭБ и ПК ОМВД России по Бокситогорскому району для организации проверки соответствующей информации, при выявлении признаков преступлений – копии материалов проверок направлять в следственный отдел по городу Бокситогорск СУ СК России по Ленинградской области. 
(Ответственные - председатель контрольно-счетной комиссии Бокситогорского муниципального района Козлова М.В., руководитель следственного отдела по городу Бокситогорск СУ СК России по Ленинградской области Бабуков В.Н. начальник ОЭБ и ПК ОМВД России по Бокситогорскому району Смелов А.Ф. Срок - постоянно). 
3. Об утверждении доклада об итогах деятельности комиссии по противодействию коррупции в Бокситогорском муниципальном районе Ленинградской области в 2020 году и задачах на 2021 год.

Докладчик  - первый заместитель главы администрации Бокситогорского муниципального района  Андрюхина Е.В.
3.1. Информацию первого заместителя главы администрации Бокситогорского муниципального района  Андрюхиной Е.В. о результатах работы комиссии по противодействию коррупции в Бокситогорском муниципальном районе в 2020 году принять к сведению.

3.2. Доклад о результатах работы комиссии по противодействию коррупции в Бокситогорском муниципальном районе в 2020 году утвердить.

3.3. Обеспечить размещение доклада  в соответствующем разделе на официальном сайте Бокситогорского муниципального района. 
(Ответственный - ведущий специалист-юрист комитета организационного и правового обеспечения администрации Борткевич Л.А.)

Председатель комиссии                                                                                        С.Ф. Мухин

Исп. Борткевич Людмила Анатольевна
2-15-83
                                                                                                          Приложение

Утверждено решением комиссии 

по противодействию коррупции 

от 22 марта 2021 года
Типовые пункты (разделы), предусматривающие обязанности по принятию мер по противодействию коррупции, для включения в трудовые договоры 
с руководителями и работниками муниципальных учреждений и организаций, подведомственных администрации Бокситогорского муниципального района Ленинградской области (далее – муниципальные организации)

1. Типовые пункты (разделы) предусматривающие обязанности 
по принятию мер по противодействию коррупции, для включения в трудовые договоры, рекомендуемые для включения в трудовые договоры с руководителями муниципальных организаций:

Раздел «Права и обязанности руководителя» 

Руководитель обязан:

Обеспечивать соблюдение работниками положений локальных нормативных актов учреждения (организации) в сфере предупреждения коррупции, в том числе:

принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, если ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является (может являться);

Уведомить в письменной форме работодателя (учредителя) о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Раздел «Ответственность руководителя» 
В случае непринятия руководителем мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, к нему применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.

2. Типовые пункты (разделы) предусматривающие обязанности 
по принятию мер по противодействию коррупции, для включения в трудовые договоры, рекомендуемые для включения в трудовые договоры с работниками муниципальных организаций:

Раздел «Права и обязанности работника» 

Работник обязан:

соблюдать положения локальных нормативных актов учреждения (организации) в сфере предупреждения коррупции, в том числе:

принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является (может являться);

уведомить в письменной форме работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Раздел «Ответственность»
В случае непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, к нему применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.
